T.C
BULANCAK KAYMAKAMLIGI

AKSEMSETTIN MESLEKI VE TEKNIK

ANADOLU LISESI




TS

Korknma, s6nmez bu gaaklarda yUzen o sancak;

Sionmadon yurdumun (stinde titon en son ocak.

0 bonim ety preyacak;
O benimir o benim milltimindir ancak,

(Gatma, burban olayim, gehreni ey nazh hlall
Kahraman 1rkma bir gl Ne bu giddet, bu clal?
S olmaz dokdlen kanlanmiz sonra el
Hakfoc Hoki'stapan mlltimin kil

Bon ozolden borele hryagadie, hlr yagarim,
Hangl lgin bana 2nei vuracakomi? Sagatn
Kilkeemi sl glyim, bendin igner,aganim.
Yirtanm daglan enginlee sigman tagarim.

(b afakin sarmiss el 2l duvar

Benim iman dolu gogs(m gibl serhaddim var,
Uy, Korkma! N byt i Imans bogar,
Mosdntyet"den tek s ol canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan fratma sekin,
Sipor ot govdoni,dursun bu hayasiaca akin
Dogacaktesana va'detii qnle Hakk'.,
Kimbil, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bashin yerler“toprakl" Diyerek gegme, tan
DOgtin atindk binlerce Kefenstz yatani,

Sen gehitogfusun, Incltme, yaaktr atani
Vorme, dlnyalan alsan da,bu comet vatan,

Kim bu connot vatani ugruna olmaz K foda?
§hoda fshiracak toprafh tksan, lhedl
Can,canani it varimi alsin da Hud
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, e, sudur ancak emelr
Degmesin mabedimin gods(ine namahrem el
B ezantar ezanlars! sahadetler!dini tomell
Ebe!yurdumun Ustinde benim nfomell

0 24man vocd o bin scdo dorvarsatagn,
Hor cerihamdan, lahi boganip kanll yagim,
Figkine sl micerred gib yerden na'gm;
O zaman y(kselerek arsa deger belk bagim.

Dalgalan sen de gafalar ibi ey ganl hilall
Olsun artk dokien Kanlarimin heps! helall
Ebedlyen sana yok rima yok il
ki, yasgamis bayragimim el
ki, Hakk'a tapan, ot fstfal

it AFERSOY

CpLE TS

i e,
b el

oo ol

o
e oGt

W ol i
e i

kol el et
v o it o

W v
g i
it W,
i e i
R i i
el i e o e
sl g vt

i 1 i i
T, ke
M e i i

o
At
o ol oo




Kurum Bilgileri

lli: GIRESUN ilcesi: BULANCAK
Adres: Aksemsettin Mesleki ve Cografi
. Konum -

Teknik Anadolu Lisesi (link) W6PH+HX Bulancak, Giresun
Ihsaniye Mah Bahgeli
Sokak no:27/1

velefon | 4543182065 Faks 4543182064

: Numarasi:

e- Websayfasi

nosta 151371@meb.k12.tr adresi: http://bulancaktml.meb.k12.tr
151371 .

ﬁuru Ogretim Tam Giin

Kodu: Sekli:




SUNUS

Cagdas egitimin tiim gerekliliklerini yerine getiren, tiim teknolojik gelismeleri yakindan
takip eden ve uygulamaya geciren, topluma yon veren, liniversite sinavlarinda yiiksek basarilar
elde eden, bilincli, kendine giivenen, sosyal ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, Atatiirk ilke
ve Inkilaplarina bagl, toplumsal sorumluluk almaya hazir, bireyler yetistirmek icin yapilacak
en 6nemli is ekip calismasidir. Neredeyiz? Ve Nerede olmak istiyoruz? Sorularina cevap aramak
ve okulumuzu hedeflerine ulastirmak i¢in baslattigimiz Stratejik planlama ¢alismasinin
titizlikle yiirtitiilecegine olan inancim tamdir.

Degisimi, dlinyay, egitim stireclerini sadece anlamak degil, bunlara miidahil de olabilmek
gerekmektedir. Bu nedenle degisimin yonetilmesi bir zorunluluk olarak karsimizda
durmaktadir. Degisimin yonetilmesine iliskin aracglar stratejik yonetim yaklagimi sunmaktadir.
Bugiin cok sayida 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, “stratejik
yOnetim” kavramini degisimi yonetmenin bir araci olarak gérmekte ve kullanmaktadir

Stratejik yonetimin en 6nemli 6zelligi, 6rgiitiin hem kendi durumunu degerlendirmesi
hem de dis ¢evresinin analizine olanak tanimasidir. Planlama ¢alismalarinda o6rgtitiin kendi
durum analizinin yani sira 6rgit disindaki cevrenin de analiz edilmesi gerekir. I¢ ve dis durum
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analizi yapildiktan sonra 6rgltiin misyonu ve vizyonu belirlenir; daha sonra da stratejiler ve
uygulama planlari olusturulur.

Stratejik yonetim sistemi icinde kullanilan araglar PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik) analizi ve SWOT (GZFT) Strength(Gii¢lii Yanlar), Weakness (Zayif Yanlar),
Oportunity(Firsatlar), Threat (Tehditler) analizleridir. Organizasyonun i¢inde bulundugu
cevrenin ve orgitiin glgli ve zayif yonlerinin, firsatlar ve tehditler yo6niinden
degerlendirilmesine dayanan bu yontemler, giinlimiizde benimsenen ve siklikla kullanilan
uygulamalardir.

Durum analizini ve paydas sec¢imlerini yaparak, GZTF analizi sonuglarina gore
okulumuzun nerede olmasi gerektigine iliskin planlamalari en iyi sekilde yapacagimiza inancim
tamdir. Tim calisma arkadaslarima gosterdikleri 6zveriden dolay1 simdiden tesekkiir eder;
basarili calismalarinin devamini dilerim.

Erbey UNVER
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Erbey UNVER Okul Miidiri | Aydin ASLAN Midiir
Yardimcisi

Mehtap AKCAY Midiir Gulsiim KONANC Biiro Yon.Alan
Yardimcisi Sefi

Bahtinur GOKSEL Muhasebe Alican YILMAZ Adalet Alan
Fin. Alan Sefi Sefi

Necmi YILANDIL Okul Aile Uygar OZDEMIR Matematik
Birligi Ogretmeni
Baskan

Yasemin KURT Okul Aile
Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024 - 2028 SP
sonug raporunun
hazirlanmasi

Raporun
hazirlanmasi

Performans
Programinin
REHRERINEN

Birimlerin Gelisim
Raporunu
hazirlamasi

Raporun analizi ve
alinacak tedbirler




2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve
performans esash program biitce” bashkli 9. maddesi geregince kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaglar ve o6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamaktadir.

Basarili bir stratejik planlamanin 6énemli adimlar1 arasinda plan hazirhk
calismalarinin belli bir sistematik yapi igerisinde ytiriitiilmesi ve hazirlik siirecinde
katihlmciligin yiiksek diizeyde olmasi ile ekip calismasinin saghkli bir sekilde
gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki ¢calismalar Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik
Programi’'nda detayli olarak ele alinmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigl, Bakanlik merkez ve tasra
birimlerine 2022 /21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Genelge’de, stratejik yonetim
anlayisinin 6neminden, planlamanin yasal dayanagindan, MEB’in 2010-2014, 2015-
2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlari ile kaydettigi ilerlemelerden bahsedilmistir.
Ayrica, strateji gelistirme kurul ve stratejik planlama ekibi ile Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Genelge eki olarak yer verilmistir.
Hazirllk Programi’nda ise 2024-2028 donemi stratejik plani icin Milll Egitim
Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli'ne yer verilmistir. Bu modelde, hazirlik
doneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin
organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamas1 gibi unsurlar ve durum
analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel
degerler kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi gibi
ana hatlar yer almaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir
taramasi, genis katilimh calistaylar ve toplantilar, kapsamli durum analizi raporu
(program ve alt program analizi, list politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi,
faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, GZFT analizleri, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi,
kurulus ici analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi) dogrultusunda
hazirlanmistir.

2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Bakanligimizin 16/09/1978 tarih ve 21723 sayili emirleri ile
11/11/1978 tarihinde pansiyon binasinda egitim 6gretime baslamistir. Su anda egitim
ogretim yaptigimiz bina 1988 - 1989 6gretim yilinda ek bina olarak hizmete girmistir.

Bina 288 metrekare kapali alan 585 metrekare a¢ik alana sahiptir. A¢ildiginda 12 derslikli
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olan binamizda sadece muhasebe alaninda egitim yapilmaktaydi. Mesleki ve teknik 6greti-
min gelisimi ve doniisiimii sonucunda yeni alan ve dallar olusturulmustur. Yeni alan ve
dallarin mifredati uygulamaya doniik oldugundan 4 derslik laboratuvarlara
dontstirilmiis-

tiir. 1 derslikte kiitliphane olarak kullanilmaktadir. Su anda 12 derslik, 3 idare odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 rehberlik servisi, 3 alan laboratuvari, 1 fen laboratuvari (Fizik -Kimya
-Biyoloji)1 destek egitim odas1 bulunmaktadir. Mesleki teknigin gelisim ve doniisiimii ile
birlikte okulumuzda asagidaki alan ve dallarda egitim 6gretim faaliyetlerine devam
edilmektedir.

Bulancak Aksemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Alan Ve Dallar1

Bilgisayarli Muhasebe

MUHASEBE VE FINANSMAN

Zabit Katipligi
ADALET ALANI infaz Koruma

Okulumuz tam gin tam yil egitim o6gretim kapsamindadir. Bu kapsamda
asagidaki meslek edindirme ve gelistirme kurslarini agmakta ve kursiyerlerine
sertifika vermektedir.

Okulumuzda Ag¢ilan Meslek Kurslar::
e Girisimcilik
¢ Klavye kullanim

Kiitliphanemizde 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verecek 6l¢lide kaynak kitap
mevcut olup kiitiiphanemiz giin boyunca aciktir. Kitliphaneden yararlananlara
yardimci olacak nébetci 68renci uygulamasi yapilmaktadir. Kiitliphanemiz rahatcga
arastirma ve okuma faaliyetleri icin fiziki ortama sahiptir. Kitliphanemizde bulunan
program sayesinde 6grenci ve kitap takibi yapilabilmekte bu takiplere ait aylik ve yillik
raporlar alinabilmektedir.

Mevcut fiziki yetersizliklere ragmen mesleki alanda ilgemizin ihtiyacina cevap
vermek icin ¢esitli alan ve dallarda uygulamaya yonelik egitim vermeye ¢alismaktayiz.
Bircok mezunumuz mesleki alanlarinda ytliksek6grenime yonelmis, diger
mezunlarimizda meslek hayatina hemen baslamaktadir.

Meslek liselerine olan ihtiyacin daha iyi anlasilmaya baslandig1 giinimiizde
okulumuzun 6énemi giin gectikce artmaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN

Ilgesi: BULANCAK

Ak§emsett.1n N.[e-Slekl ve Teknik Cografi Konum [W6PH+HX Bulancak,
Adres: Anadolu Lisesi Thsaniye Mah (link) Giresun

Bahceli Sokak no:27/1
Telefon 4543182065 Faks Numarasi: |4543182064
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://bulancaktml.m
Adresi: 151371@meb.k12.tr adresi: eb.k12.tr
Kurum . . .
Kodu: 151371 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11/11/1978 g:;l::m Calisan |,
- . Kiz 27 Ogretm |Kadin |12
Ogrenci en
Sayist: Erkek |55 Erkek |11

Sayis1

Topla 82 Topla 23

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen Ogrenci

9,11 9,11
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 41 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 36000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktari T Ortalama Gorev Siiresi '
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru 2 1 1
Midiir Yardimcisi 1 1 2
Alan Sefleri 1 2 3
Meslek Dersleri Ogretmeni 2 2 4
Brans Ogretmeni 6 7 13
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 11 12 25

10




Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 337 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvann | X

Sube Sayisi 9 Alan Laboratuvarn1 | X

idari Odalarin Alan1 (m2) 23 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 506 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4073

Okul Kapali Alan (m2) 2024

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 49

alan (m?)

Tuvalet Sayisi 24

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 Adalet 10 7 17

9 muhasebe 2 10 12

10 Muhasebe - 9 9

11 infaz 2 4 6

11 Muhasebe 2 8 10

12 Infaz 1 7 8

12 Zabit 4 2 6

12 Muhasebe 4 6 10

12 Biiro 1 3 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 80 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 100 MPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak uizere gelir ve giderlerine iliskin son bes yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2019 6876,89 6330,00
2020 2797,81 5000,00
2021 657,00 2661,00
2022 4550,00 3034,00
2023 10.960,00 4000,50

1

1




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik plandaki Amac, hedef ve eylemler kisminda;

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

Temel egitime Erisimde 7 performansin 2 tanesi beklenenin altinda, 3 tanesi
beklenenin iizerinde 2 tanesi beklenen diizeyde gelisim gostermistir.
Belirlenen faaliyetlerin % 90 n1 gerceklestirilmistir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1 Hedef 1 Kisminda 10 performansin 5
tanesi beklenenin
altinda, 5 tanesi beklenenin iizerinde gelisim gostermistir. Belirlenen faaliyetlerin % 84 i
gerceklestirilmistir.

Hedef 2 Kisminda 3 performansin 1 tanesi beklenenin altinda, 1 tanesi beklenenin
tzerinde 1 tanesi beklenen diizeyde gelisim gostermistir. Belirlenen faaliyetlerin % 100 tnt
gerceklestirilmistir.

Kurumsal Kapasite 8 performansin 3 tanesi beklenenin altinda, 3 tanesi beklenenin
tzerinde 2 tanesi beklenen diizeyde gelisim gostermistir. Belirlenen faaliyetlerin % 92 si
gerceklestirilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden olumsuz

durumlar yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga
neden olmasina yol agt1. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Ulke
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 68renciler ve diger egitim
Ogretim paydaslari tizerinde olumsuz etkilere yol act1. Bazi 6grenciler egitimlere teknolojik
alt yapi yetersizligi ile online egitime katilamazken bazi 68renciler ise teknolojiye bagimlh
duruma geldi. Ogrenci 6gretmen arasindaki etkilesim azaldig1 i¢in 6grencilerin
gelismelerinde sorunlar gozlendi. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme
siireclerini etkilemistir.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, 6grencilerin egitimini olumsuz
etkiledi.

Bulancak Aksemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik
Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli
iyilesmelerin saglandigi gorilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasi is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Velilerin okula ve 68renciye ilgisiz olmalari

2) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz
olmasi.

3) Ogrencilerin zararli madde kullaniminin éniine gecilememesi ve yeterli

yaptirimin olmamasi
4) Ogrenci devamsizliginin 6nlenememesi



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tarih Say1
23/07/1965 12056
14/06/1973 14574
24/10/2003 25269

30/03/2012 28261

Say1
28793

28758
28199
26407

27449
14622
17849

28099

28793
25905
18513
25658
19816
24376

25699

26627
26254

21540

20033
24822

No Adi
657 Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
6287 [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve
Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim
KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve
Ad VermeYonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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S Ad

- 3087071 M"1111 Egltl.m Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis
Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar
Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalarinin P1anh
2551 oy .
Yiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
4145909 - < .
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Personeli
2522 R, .
[zin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6niimizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngorilen amag ve hedeflere uygun olarak stratejik plan hazirlanmistir. Bu plan
dogrultusunda;

1.0rta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet glicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cergevede
yuritmek,

2.Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1siginda uygulamak,

3.Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek,

4.Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

5. Kanunlarla ve Milli Egitim Bakanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

URUN/HIZMET LIiSTESI
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin

Burs hizmetleri

degerlendirilmesi

14
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Ogrenci saghg ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul ¢evre iliskileri Mezunlar (6grenci)
Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj calismalar Yaygin egitim

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust .
Politik Ilgili Boliim /Referans
a
Belges
i
1 Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
2 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

3 ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate
alinarak okul/kurumun sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen irilin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlan altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile trilin ve hizmetlerin
belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yoOnlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlikSinif
. gegme
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri
Kurslar

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Sosyal Kultip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

I5




Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi

Bocce
Dart

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilgi Yarismalarn
Siir

Tiyatro
Miinazara

insan kaynaklari faaliyetleri

Derece terfi
Hizmet ici egitim

(meslekigelisim faaliyetleri, Ozliik haklari v.b
personel etkinlikleri...) Emeklilik 1$1emleri
Okul aile birligi faaliyetleri Piknik

Kermes

Yardimlasma etkinlikleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri
e-TIWINNIG Projeleri
Kiltiirel Projeleri

Sosyal Kuliip Calismalari
Tiibitak Projeleri

Erasmus Projeleri

Ol¢gme degerlendirme
faaliyetleri

Sinavlar

Deneme Sinavlari

Proje ve Performans Degerlendirmeleri
Uygulama Sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Ders dis1 faaliyetler

Okul Bahcesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Cay-yemek etkinlikleri

Ozel giin etkinlikleri
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OGRETMEN - MUDUR

KURULLARI o YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik ... | Musteri, Hedef
Birimler Temel Ortak Ortak Tedarikgi Kitle
Milli  Egitim J
Bakanlig1
Giresun
Valiligi v
i1 Milli Egitim J
Midurligi
llce Milli
Egitim v
Mudurligu
Okullar v 0 0
Ogretmenler
ve Diger v
Calisanlar
Ogrenci  ve J
Veliler




Okul Aile
Birligi

Giresun
Universitesi

Ozel idare

Piraziz
Belediyesi

Piraziz
Emniyet
Amirligi

Bayindirlik ve
Iskan Miid.

Sosyal
Hizmetler
Miid.

Genglik ve
Spor Miid.

Saghk
Midirligi

Kultir
Miudirligu

Hayirseverler

Sivil  Toplum
Orgiitleri

Medya

Isveren
Kuruluslar

Mubhtarliklar

Turizm ve
Uygulama
Oteli

Sanayi ve
Ticaret Odasi

Vv

\/ : Tamam

0 : Bir Kism




Paydas Onceliklendirme Matrisi

_ V Bagli Oldugumuz Merkezi [dare
_ v Bagh Oldugumuz Yerel Idare 1
_ v Bagh Oldugumuz Yerel Idare 1
_ V Bagh Oldugumuz Yerel Idare 1
v Ogrenci Kaynagi Saglama ve 2
Isbirligi
_ V Uriin ve Hizmeti iireten 1
_ 0 V Uriin ve hizmetten yararlananlar 1
_ V Okul gelisimine saglanan katki 1
_ v 0 Proje  c¢alismalari,  Universite 2
tanitimlari
_ v Yatirim imkanlari 1
_ V Baglh oldugumuz yerel yonetim 1
_ V Yatirim Imkanlar 1
_ 0 Sosyal Giivenlik Hizmetleri 1
_ 0 Bagh Oldugumuz Yerel idare 1
_ o Saglk Hizmetleri 1
_ 0 Sosyal ve Kiiltlirel etkinlikler 2
_ V Okul Gelisimine sagladiklar1 katki 1
_ 0 Sosyal ve  Kiiltiirel Fayda 2
Saglamasi
_ V Staj Calismalar ve Is imkanlar:
_ 0 Sosyal ve Kkiiltirel faaliyetler - 2
iletisim
_ 0 Staj Calismalar1 ve Mezunlar 2
\/ : Tamam 0O : Bir Kism

Yararlanmia Uriin / Hizmet Matrisi



OpeREleE I o ooy
veliler

v
0 0 v
0 0
0 0
0
v 0 0
\/ : Tamami O : Bir Kism

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ulasilabilirlik ve iletisimin, giivenilirlik, glivenlik, kararlara katiim ve egitim 6gretim

alanlarinda 3.90 1n tzerinde olup,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile fiziki ortamin memnuniyet derecesinin 4.00 1n

altinda gelistirilebilir diizeyde oldugu gorilmiistiir.
Genel memnuniyet ortalamasi 4.01 olarak sonu¢lanmigtir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:

Yoneticilerin liderlik davranislar, iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi, Isbirligi ve
iletisim, motivasyon, kisisel ve mesleki gelisim, sosyal etkinlikler, motivasyon tanimi ve takdir

yaklasimi alanlarinin genel memnuniyet ortalamasi 4.12 olarak sonu¢lanmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Ulasilabilirlik ve iletisim, dilek 6neri ve sikayetler, giivenlik, kararlara katilim, 6grenci isleri,
okulun fiziki ortami, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, olumlu davranis kazanma ve egitim

alanlarinin timiinde memnuniyet derecesi 4.48 nin lizerinde olup,
Genel memnuniyet ortalamasi 4.10 olarak sonu¢lanmistir.



2.7.0kul /Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat yapisi

OKUL MUDURU
ERBEY UNVER

MDR.YARD.
AYDIN ASLAN

ALAN SEFLERI MESLEK DERSLERI OGRETMENLERI

ABDULLAH BEKTAS
BERRIN TEMEL
NURAL KILIC
SERDAR GOKSEL

BAHTINUR GOKSEL
GULSUM KONANG

ALI CAN YILMAZ

YARDIMCI HIZMETLILER

MDR.YARD OKUL AILE BIRLIGI BASK.
MEHTAP AKGAY NECMi YILANDIL

KOLTUR DERSI OGRETMENLERI

ADIL GEGICi
NURIYE KILIG

ARZU ASLAN
GAGLAR OZKAN
DERYA GENG
DERVYA ILINGI
EMRE TIRYAKi
ERHAN GUNER
ESRA CEPOGLU
GULAY BARUTGU
ISMAIL ARTAR
SEVGI MEMiS
TAYFUN OZBAY
TUGBA UYAR



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midirii ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 9 11 20
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Glivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilari 11 12 25
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 Adalet 10 7 17
9 muhasebe 2 10 12
10 Muhasebe - 9 9
11 infaz 2 4 6
11 Muhasebe 2 8 10
12 infaz 1 7 8
12 Zabit 4 2 6
12 Muhasebe 4 6 10
12 Biiro 1 3 4
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 80 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 100 MPS
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 337 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Alan Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 23 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 506 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4073
Okul Kapal1 Alan (m2) 2024
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) | 49
Tuvalet Sayisi 24




2.7.2. Insan Kaynaklar

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 9 11 20
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 11 12 25
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Topla
Hizmet Siireleri m
1-3 Y1l ADALET 1 1
4-6 Y1l ADALET ) 5
INGILIZCE
7-10 Y1l
EDEBIYAT 1 1 9
DIN KULTURU
11-15 Y1l BIYOLOJI
EDEBIYAT
TARIH
INGILIZCE 4 2 6
KIMYA
MATEMATIK
16-20 BEDEN EGITIMi 1 5 9
TARIH
20 ve lizeri MUHASEBE
BURO YONETIMI
COGRAFYA
FIZiK 6 3 K
BiYOLOJi




ERBEY
UNVER

idarecilerin Katildig1 Hizmetigi Egitimler

Ogretmenlik Uygulamasi Okul

2022280386 Koordinatdrleri Bilgilendirme 16.11.2022 16.11.2022
Semineri
2024280048 Etik Davranis ilkeleri Semineri 22.01.2024 22.01.2024
2024981635 Afet ve Acil Durum Temel 02.03.2024 03.03.2024
Kavramlar Semineri
2022000713 | atih Projesi Okullar Envanter Girig | ¢ 4 5455 10.04.2022
Modull Kullanimi Semineri
2022000740 Ogretimsel Liderlik Semineri 09.04.2022 10.04.2022
2022000756 | DuY9u Duzenleme (Ofke ve Stres | o ) 5455 17.04.2022
Yonetimi) Semineri
2022000757 Kadina Kargl Siddeti Onleme 15.04.2022 17.04.2022
Semineri
Hizmet Ici Egitimde Yeni
2022001025 Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik 25.06.2022 26.06.2022
ve BasOgretmenlik Slreci Semineri
2022001050 | Basogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 25.09.2022
Semineri
2022001577 | Sorumiuluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 20.11.2022
Egitimi Semineri
Yonetici Gelistirme Programi
2022280184 LT 06.06.2022 10.06.2022
Semineri 2
2022280155 Yonetici Gelistirme Programi 18.04.2022 22.04.2022
Semineri 1
2022280168 Yonetici Gelistirme Programi 09.05.2022 13.05.2022
Semineri 4
2022280213 Yonetici Gelistirme Programi 30.05.2022 03.06.2022
Semineri 3
2022280188 | € Mesem Uygulamalan Egitimi 16.05.2022 18.05.2022
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari
2022280284 | . [Ingilizce Ogretiminde Sozlu | 50 4 5 5055 06.10.2022
Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi
icin Yontem ve Teknikler Semineri
2023001006 Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 05.02.2023
~ Mesleki Gelisim Topluluklari
2022280442 |Ingilizce Ogretiminde Bicimlendirici| ¢ 45 5455 06.12.2022
Degerlendirme Yoéntem ve
Teknikleri Semineri
2023002452 Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 20.04.2023
2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | ¢ 44 5453 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
2023280039 Mesleki Gelisim Topluluklari 17.01.2023 17.01.2023

Ingilizce Ogretiminde Yazma ve




MEHTAP
AKCAY

Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

_ Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Konusma

2023280223 llzce -timinde xonusma 06.06.2023 06.06.2023
Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar
2023280269 Ingilizce Ogretiminde Sinif 26.09.2023 26.09.2023
Yonetiminde Olumlu Iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri
2024981456 | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 23.02.2024 25.02.2024
2024280053 | Etik Davranis ilkeleri Semineri 29.01.2024 29.01.2024
2024981657 Hijyen Egitimi Semineri 02.03.2024 03.03.2024
2022000209 Proje Danismanhdi Semineri 30.05.2022 05.06.2022
2022000758 Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 17.04.2022
2022000760 | Gocuklarda Sorumluluk Bilinci 16.04.2022 17.04.2022
Olusturma Egitimi Semineri
2022000765 Turk Mangalasi Egitimi Semineri 09.04.2022 17.04.2022
2022000795 ihmal ve istismar Semineri 23.04.2022 24.04.2022
2022001016 Merhamet ve Yavaglamak 25.06.2022 26.06.2022
Semineri
2022001018 Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022
2022001047 Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 05.09.2022
Programi Semineri
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
2022001523 Bgretim Programi Tanitim 23.11.2022 05.12.2022
Semineri
2022001565 | Baslangig Duzeyi Piyano Egitimi 17.11.2022 20.11.2022
Semineri
2023000836 | Bireysellestiriimis Egitim Programi | 5 4 5453 29.01.2023
Hazirlama Semineri
2023001005 |OYun Terapisinin Egitim Ortaminda | 5 5053 05.02.2023
Kullanimi Semineri
2023001006 | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 05.02.2023
2023001450 | Gocuk ve Ergenlerde KayipveYas | g, 3 5053 05.03.2023
Semineri
2023001451 | Afet Sonrasi Ruh Saglidi Seminer 04.03.2023 05.03.2023
2023002450 | 'drk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 19.04.2023 20.04.2023
ve Onemi Semineri
2023003845 | 21.yy. Becerileri E§itimi Semineri 24.06.2023 25.06.2023




AYDIN
ASLAN

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

2023007736 o . ) . 16.11.2023 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari
2023280150 Ingilizce Ogretiminde Sinif 02.05.2023 02.05.2023
Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2023280199 Acil Durum Ekipleri Egitimi 16.05.2023 17.05.2023
Semineri
2024280079 | & Mesem Uygulamalan Egitimi 21.02.2024 23.02.2024
Semineri
2024981456 | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 23.02.2024 25.02.2024

. . Baslangig - -
Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi
2024280050 Etik Davranis ilkeleri Semineri 24.01.2024 24.01.2024

1.01.01.08.016 - Dijital
2022000755 | Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 16.04.2022 17.04.2022
Okuryazarligi) Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici
2022001025 | Fditimde Yeni Yaklagimlar, Uzman | 5o ¢ 515 26.06.2022
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Slreci Semineri
2022001595 | 2:01:03.01.026 - Copin Yolculugu |4 14 5455 20.11.2022
ve Geri DOnlusim Semineri
2023001006 | 2:91:03.01.080 - Bagimlilikla 03.02.2023 05.02.2023
Micadele Semineri 1
2023002450 |2;01:03.01.095 - Tark Mitolojisinin | 44 14 5053 20.04.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2023003845 | 2-01:03.01.119 - 21.yy. Becerileri | 5, 1o 5053 25.06.2023
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
2023007929 Amirlerinin Ogretmen 23.11.2023 26.11.2023
Bilgilendirme Semineri
2024982070 | 2-01.03.01.145 - Okullarda Hijyen | 45 43 5554 17.03.2024

Egitimi Semineri




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

UYGAR . . Baslangig . -
BZDEMIR Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi
2022000758 Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 | 17.04.2022
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001047 | YZman Ogretmenlik Egitim Programi | ¢ o5 5655 | 05.09.2022
Semineri
2022001607 | >°rgulama Temelli Matematik 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri
2023001239 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 | 19.02.2023
2023002452 Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 | 20.04.2023
2023003870 | Ozl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 24.06.2023 | 25.06.2023
Edici Ozellikleri Semlnel_'_l
2023007736 |.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
WTZYTSEl  Faliyet No  Faaliyet Ad BaslahdiS  itis Tarihi
2022000760 | $ocuklarda Sorumluluk Bilinci 16.04.2022 | 17.04.2022
Olusturma Egitimi Semineri
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001019 | Ogdretmenin Fabrika Ayarlari 25.06.2022 | 26.06.2022
S_emlnerl
2022001038 | [ngilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim 02.07.2022 | 03.07.2022
Semineri _ _
2022001040 | 2z Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim | 5 o5 5655 | 03.07.2022
Programl__Semmerl
2022001047 | YZman Ogretmenlik Egitim Programi | 4 ¢ o5 5655 | 05.09.2022
Semineri
2022001275 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10.09.2022 | 11.09.2022
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
2022001596 | Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel - | g 14 5655 | 20.11.2022
Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
2022280284 | O9retiminde Sozd Iletisim 06.10.2022 | 06.10.2022
Becerilerinin Gelistirilmesi igin
Yontem ve Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
2022280442 |Odretiminde Bicimlendirici [ 5545 5055 | 06.12.2022
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri
2023001239 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 | 19.02.2023
2023002450 |, Urk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | g g4 50953 | 20.04.2023
Onemi S‘clemlnerl
2023003849 | &29das Ogrenme ? Ogretme 24.06.2023 | 25.06.2023

Yaklasimlari Semineri




Ortadgretimde Akran Zorbalidi

ABDULLAH
BEKTAS

2023003853 e 24.06.2023 | 25.06.2023
Semineri

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Geligsim Topluluklari Ingilizce

2023280039 |Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlk 17.01.2023 | 17.01.2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklan Ingilizce

2023280150 |Ogretiminde Sinif Yonetimi 02.05.2023 | 02.05.2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce

2023280223 | Qgretiminde Konusma Becerisinin 06.06.2023 | 06.06.2023
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri _
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetiminde

2023280263 Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri 26.09.2023 | 26.09.2023
Semineri

2024981456 Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 23.02.2024 | 25.02.2024

. . Baslangig - -

Faliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi

2023007423 |, rurkeenin Kullanimi ve Diksiyon 04.11.2023 | 12.11.2023
Uzaktan Egitim Semineri

2024983728 | Ortadgretimde Sinif Igi 11.05.2024 | 12.05.2024
Degerlendirme Semineri

2023000393 | Aday Ogretmen Yetistirme Programi | 53 14 5053 | 21.12.2023
Uzaktan Egitim Semineri

2023005657 | Kutuphane Organizasyonu ve 01.09.2023 | 03.09.2023
Kullanimi Semineri

2023006900 Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri | 21.10.2023 | 22.10.2023

2023006906 | OKul, Veli, Gevre ve Toplum 21.10.2023 | 22.10.2023
Etkilesimi Semineri
Hizmet Ici EGitimde Yeni

2023006932 |Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 21.10.2023 | 22.10.2023
Basdgretmenlik Slireci Semineri

2023007123 |Cagdas Ogrenme Ortamlar Semineri | 28.10.2023 | 29.10.2023
Sosyal Etkinlikler, KulGip Faaliyetleri

2023007138 |ve Toplum Hizmeti Calismalan 28.10.2023 | 29.10.2023
Semineri

2023007229 | >iber Guvenlige Giris Egitimi 01.11.2023 | 05.11.2023
Semineri

2023007316 | CiKili lletisim ve Sinir Gizebilme 04.11.2023 | 05.11.2023
Semineri

2023007319 Zaman Ydnetimi Semineri 04.11.2023 | 05.11.2023

2023007336 | Ortaogretimde Ogretim Strecinin 04.11.2023 | 05.11.2023

Analizi ve Gelisimi Semineri




2023007329 | Aktif Ogretim Yoéntemleri Semineri 04.11.2023 | 05.11.2023

2023007335 | Ortadgretimde Akran Zorbalig: 04.11.2023 | 05.11.2023
Semineri

2023007359 | Okul Yoneticilerinin Rehberlik 04.11.2023 | 05.11.2023
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023007344 | Okul Klltiranan Gelistiriimesi 04.11.2023 | 05.11.2023
Semineri

2023007350 Egitsel Norobilim Semineri 04.11.2023 | 05.11.2023
Gecici Koruma Statlstndeki

2023007483 | Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 10.11.2023 | 12.11.2023
Semineri

2023007484 |Cevre ve Sifir Atik Semineri 09.11.2023 | 12.11.2023

2023007559 | nsan Haklan ve Demokrasi 09.11.2023 | 12.11.2023
Semineri

2023007570 | Protokol Kurallan Uzaktan Egitim 07.11.2023 | 12.11.2023
Semineri

2023007572 | Adaylik Zorunlu Hizmet Ici Egitim 28.09.2023 | 12.11.2023
Semineri

2023007704 | Afetve Acil Durum Temel Kavramlar| g 14 5653 | 19.11.2023
Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve

2023007716 o . o 18.11.2023 | 19.11.2023
Etkinlikleri Semineri
Bireysel Farkliliklara Yonelik Egitim

2023007714 |ve Dederlendirme Yontemleri 18.11.2023 | 19.11.2023
Semineri

2023007717 Fikri Milkiyet Haklari Semineri 18.11.2023 | 19.11.2023

2023007727 Genglerle Iletisim Semineri 18.11.2023 | 19.11.2023

2023007719 | Matematiksel Modelleme Semineri 18.11.2023 | 19.11.2023

2023007728 | [nsan Kaynagi Yonetimi ve 18.11.2023 | 19.11.2023
Kurumsal Bagllik Semineri
Fizik Sinif Ici Dederlendirme

2023007733 | Ogretmen Rehber Kitabi Tanitimi 18.11.2023 | 19.11.2023
Semineri

2023007736 | EB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

2023007745 | Ozl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 18.11.2023 | 19.11.2023
Edici Ozellikleri Semineri
- Birlestirilmig Simifli K&y Okullarinda

2023007752 | Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik 11.11.2023 | 19.11.2023
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
Bilgi Toplumu ve Siber Glvenlik

2023007859 Egitimi Semineri 25.11.2023 | 26.11.2023

2023007896 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.11.2023 | 26.11.2023




ALICAN YILMAZ

2023007901 Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 25.11.2023 | 26.11.2023

2023007911 Kariyer Planlama Semineri 25.11.2023 | 26.11.2023

2023007899 Beyin Temelli Ogrenme Semineri 25.11.2023 | 26.11.2023

2023007900 | $399as Ogrenme ? Ogretme 25.11.2023 | 26.11.2023
Yaklasimlari Semineri

2023007914 | rabanc Dil Ogretiminde Yeni 25.11.2023 | 26.11.2023
Yaklasimlar Semineri
Kimya Sinif Ici Degerlendirme

2023007927 | Ogretmen Rehber Kitabi Tanitimi 25.11.2023 | 26.11.2023
Semineri

2023008126 |izleme Degerlendirme Semineri 02.12.2023 | 03.12.2023

2023280309 |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 27.11.2023 | 01.12.2023
Semineri

2024981262 Hijyen Egitimi Semineri 17.02.2024 | 18.02.2024

2024981274 Kisisel Zaman Yonetim Semineri 17.02.2024 | 18.02.2024
Matematik Sinif Ici Degerlendirme

2024981275 |Odgretmen Rehber Kitabi Tanitimi 17.02.2024 | 18.02.2024
Semineri

2024981278 | OKul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim | 15 5 5054 | 18.02.2024
Sorumluluklar Semineri

2024981397 | >MuLearn Platformu Egitimi 22.02.2024 | 25.02.2024
Semineri

2024981442 Program Okuryazarlgi Semineri 24.02.2024 | 25.02.2024

2024983014 | >'N'f Ici Olgme ve Degerlendirme 20.04.2024 | 21.04.2024
Semineri

2024983054 |Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2024 | 21.04.2024

2024983634 Akran Zorbaligi Semineri 11.05.2024 | 12.05.2024

2022000768 Ydnetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 | 17.04.2022

2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022

2022001577 | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri

2023001239 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 | 19.02.2023

2023002450 Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 | 20.04.2023

Onemi Semineri




’ 2023003856

Okul Kaltarianin Gelistirilmesi
Semineri

24.06.2023

‘ 25.06.2023

2023007736

ERHAN GUNER

Faaliyet No

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Faaliyet Adi

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

16.11.2023

Baslangig
Tarihi

19.11.2023

Bitis Tarihi

2022000604 |Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve | 29.03.2022 | 31.03.2022
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2022000760 | S0cuklarda Sorumluluk Bilinci 16.04.2022 | 17.04.2022
Olusturma Egitimi Semineri

2022001016 |1:02:03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 | 26.06.2022
Yavaslamak Semineri

2022001577 |2:01:01.02.074 - Sorumluluk, 1 1944 5055 | 20.11.2022
Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2023001239 |2:01.03.01.080 - Bagimlilikla 17.02.2023 | 19.02.2023
Mlcadele Semineri 1

2023001450 | §0cuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 04.03.2023 | 05.03.2023
Semineri

2023001451 | Afet Sonrasi Ruh Saghdi Seminer 04.03.2023 | 05.03.2023

2023002450 | . urk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | g 04 5053 | 20.04.2023
Onemi Semineri

2023002454 | islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023 | 20.04.2023

2023003856 | OKul Kultirindn Gelistirilmesi 24.06.2023 | 25.06.2023
Semineri

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023

Bilgilendirme Semineri

Baslangic

ARZU ASLAN Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi
2023002450 | . Urk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | g 04 5053 | 20.04.2023
Onemi Semineri
2023003845 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023
2023007736 |.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
BAHTINUR . A : : .
GOKSEL =
2022000758 |2:01:01.02.061 - Ogretimsel Liderlik | ¢ 04 5055 | 17.04.2022
Semineri
2024981456 |2:01:03.01.145 - Okullarda Hijyen | 5 o5 5054 | 25.02.2024
Egitimi Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
2022000755 | 1o 5 Oleuryazarhdl) Semineri 16.04.2022 | 17.04.2022
2022000768 |Yénetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 | 17.04.2022
2022001018 | Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | 26.06.2022




Uzman Ogretmenlik E§itim Programi

BERRIN TEMEL

2022001047 an | 18.07.2022 | 05.09.2022
Semineri
2022001577 | >0rumiuluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri
2023001006 | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023
2023001450 | $0cuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 04.03.2023 | 05.03.2023
Semineri
2023001451 |Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04.03.2023 | 05.03.2023
2023002452 | Zaman Yénetimi Semineri 19.04.2023 | 20.04.2023
2023003845 |21.yy. Becerileri EGitimi Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023
2023003861 |Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023
2023007736 |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
2024981455 Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 | 25.02.2024
2022000762 | ihmal ve istismar Semineri 16.04.2022 | 17.04.2022
2022000892 | Akran Zorbali§i Semineri 28.05.2022 | 29.05.2022
2022000894 |Madde Bagimlihgi Semineri 28.05.2022 | 29.05.2022
2022001013 | Kelime Islemci Programi (Office 18.06.2022 | 26.06.2022
Word) Egitimi Semineri 2
2022001015 | Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001016 |Merhamet ve Yavaslamak Semineri | 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001017 | Neuro Linguistic Programming (NLP) | 4 0c 5055 | 26.06.2022
ye Giris Semineri
2022001018 Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | 26.06.2022
2022001019 |Q9retmenin Fabrika Ayarlar 25.06.2022 | 26.06.2022
Semineri
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki
2022001022 | DPoyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel | 5 e 5455 | 56 06.2022
Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri
Hizmet Ici Egitimde Yeni
2022001025 |Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 | 26.06.2022
Basogretmenlik Slireci Semineri
2022001050 | Basogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 | 25.09.2022
Semineri
2022001271 | Kitap ve Hayat Semineri 10.09.2022 | 11.09.2022




Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

GULSUmM

2022001577 | Sorumluluk, Lid 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri

2022001607 |>0rgulama Temelli Matematik 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri

2023001006 | Bagimiilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023

2023002449 | Hayatimizdaki Ofretmen Semineri 19.04.2023 | 20.04.2023

2023003861 | Genclerle fletisim Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023

Bilgilendirme Semineri

Baslangic

KONANC Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi

2022000756 | Puygu Duzenleme (Ofke ve Stres 16.04.2022 | 17.04.2022
Yénetimi) Semineri

2022001019 | Q9retmenin Fabrika Ayarlan 25.06.2022 | 26.06.2022
Semineri

2022001047 | YZman Ogretmenlik Egitim Programi | g 02 5455 | 05.09.2022
Semineri

2022001274 |1z Gaginda Ogretmen Olmak ve 10.09.2022 | 11.09.2022
Dijital Obezite Semineri

2022001577 | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri

2023001006 |Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023
Afet Sonrasi Ortadgretim

2023002460 |Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 | 20.04.2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023003832 | EtKili lletisim ve Sinir Cizebilme 24.06.2023 | 25.06.2023
Semineri

2023007716 | € TWinning, Erasmus-+Proje ve 18.11.2023 | 19.11.2023
Etkinlikleri Semineri

2023007731 | Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023 19.11.2023

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

2024981455 |Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 | 25.02.2024

TN 00 Faaliyet No  Faaliyet Adi Ba.‘l?;fiﬁ'g Bitis Tarihi

2022000755 | DHital Okuryazarlik ( Bilgi ve 16.04.2022 | 17.04.2022
Internet Okuryazarligl) Semineri

2022000756 | Puygu Duzenleme (Ofke ve Stres 16.04.2022 | 17.04.2022
Yonetimi) Semineri

2022000757 | Xadina Karsi Siddeti Onleme 15.04.2022 | 17.04.2022
Semineri

2022001018 | Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | 26.06.2022




2022000765 |Turk Mangalasi EGitimi Semineri 09.04.2022 17.04.2022
2022000766 Enerji Verimliligi Semineri 09.04.2022 17.04.2022
2022000767 | Lnsan Haklan, Demokrasi ve Adalet | ¢ o4 5655 | 17.04.2022
Egitimi Semineri
2022001015 Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001017 | NNeuro Linguistic Programming (NLP) | g 0e 5055 | 26.06.2022
ye Giris Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
2022280284 | O9retiminde Sozld Iletisim 06.10.2022 | 06.10.2022
Becerilerinin Gelistirilmesi igin
Yontem ve Teknikler Semineri
2022001019 | Ogretmenin Fabrika Ayarlari 25.06.2022 | 26.06.2022
Semineri
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki
2022001022 | Povum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel - | g oo 5655 | 56.06.2022
Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim
Seminelji
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,
2022001025 |Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 | 26.06.2022
Basogretmenlik Slireci Semineri
2022001577 | 20rumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri
2022001578 |Lisede Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 | 20.11.2022
2022001587 Akran Zorbaligi Semineri 19.11.2022 | 20.11.2022
2023007716 | & TWinning, Erasmus+Proje ve 18.11.2023 | 19.11.2023
Etkinlikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Bicimlendirici
2022280442 Dederlendirme Yontem ve Teknikleri 06.12.2022 | 06.12.2022
Semineri
2023001336 |Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24.02.2023 | 26.02.2023
2023002450 | . Urk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | g g4 5053 | 20.04.2023
Onemi Semineri
2023003870 | Ozl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 24.06.2023 | 25.06.2023
Edici Ozellikleri Semineri
2023007666 | Dilgi Toplumu ve Siber Glvenlik 18.11.2023 | 19.11.2023
Egitimi Semineri
2023007715 |Cagdas Ogrenme Ortamlar Semineri | 18.11.2023 | 19.11.2023
2023007720 | Okl Kultdrindn Gelistiriimesi 18.11.2023 | 19.11.2023
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
2023280223 |Q9retiminde Konusma Becerisinin 06.06.2023 | 06.06.2023

Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri




2023007717 | Fikri Milkiyet Haklarn Semineri 18.11.2023 | 19.11.2023

2023007728 | .nsan Kaynag Yonetimi ve 18.11.2023 | 19.11.2023
Kurumsal Baglihk Semineri
Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri

2023007730 |ve Toplum Hizmeti Calismalan 18.11.2023 | 19.11.2023
Semineri

2023007731 | Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023 | 19.11.2023

2023007735 | Okul Yoneticilerinin Rehberlik 18.11.2023 | 19.11.2023
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023007736 | ncb Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
_!Vlesleki Gelisim Topluluklari ingilizce

2023280039 |Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlk 17.01.2023 | 17.01.2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklan Ingilizce

2023280150 |Odgretiminde Sinif Yonetimi 02.05.2023 | 02.05.2023
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce

2023280269 | Q9retiminde Sinif Yonetiminde 26.09.2023 | 26.09.2023

Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri
Semineri

2024280070 [k Yardim Egitimi Kursu 19.02.2024 20.02.2024
2022000509 Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 11.02.2022 13.02.2022
2022000513 Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.02.2022 13.02.2022
2022000516 | Joutiphane Organizasyonu ve Kullanim: 11022022 | 13.02.2022
2022000506 Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 08.02.2022 13.02.2022
2022000608 Ogretimsel Liderlik Semineri 19.03.2022 20.03.2022
2022000510 Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Semineri 08.02.2022 13.02.2022
2022000610 Akran Zorbalig1 Semineri 19.03.2022 20.03.2022
2022000611 [hmal ve Istismar Semineri 19.03.2022 20.03.2022
2022000511 Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 11.02.2022 13.02.2022
2022000529 [k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 15.02.2022 20.02.2022
2022000612 Madde Bagimlilig1 Semineri 19.03.2022 20.03.2022
2022000753 | Sunu Hazirlama Program (Office 09.04.2022 17.04.2022

PowerPoint) Egitimi Semineri




Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet

DERYA GENC

2022000755 7 N 16.04.2022 17.04.2022
Okuryazarligi) Semineri

2022000768 Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 17.04.2022

2022001017 | Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 18.062022 | 26.06.2022
Giris Semineri

2022001018 Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022

2022001019 Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25.06.2022 26.06.2022
Zor Durumlarm Y o6netimi, Mesleki Doyum,

2022001022 Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 25.06.2022 26.06.2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,

2022001025 Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci 25.06.2022 26.06.2022
Semineri

2022001047 | J7man Ogretmenlik Egitim Program 18.07.2022 | 05.09.2022
Semineri

2022001273 Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022 11.09.2022

2022001577 | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 | 20.11.2022
Semineri

2023000861 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023 29.01.2023

2023001450 Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 04.03.2023 05.03.2023

2023001451 Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 04.03.2023 05.03.2023
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin

2023002460 Psikososyal Destek Becerilerinin 15.04.2023 20.04.2023
Gelistirilmesi Semineri

2023003856 Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 25.06.2023

2023003861 Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023 25.06.2023

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16112023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

2024981455 Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 25.02.2024

2024981456 Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 23.02.2024 25.02.2024

Faaliyet No

Faaliyet Adi

Kadina Karsi Siddeti Onleme

EEHEL [
Tarihi

Bitis Tarihi

2022000757 na K 15.04.2022 | 17.04.2022
Semineri

2022001016 |Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022

2022001047 |YZman Ogretmenlik Egitim Programi | 4 o5 5055 | 05.09.2022
Semineri

2022001274 |H1z Gaginda Ogretmen Olmak ve 10.09.2022 | 11.09.2022

Dijital Obezite Semineri




Baslangi¢ Dlizeyi Piyano Egitimi

2022001565 ang| 17.11.2022 | 20.11.2022
Semineri
2023001239 |Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 | 19.02.2023
2023002450 | Urk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive | 44 04 5653 | 20.04.2023
Onemi Semineri
2023003845 | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
2023007736 | gy i e Seminer 16.11.2023 | 19.11.2023
2024981658 |Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 01.03.2024 | 03.03.2024
TUGBA UYAR 0 A . 2 :
2024981657 |Hijyen Egitimi Semineri 02.03.2024 | 03.03.2024
2022000756 | Duygu Dizenleme (Ofke ve Stres 16.04.2022 | 17.04.2022
Yénetimi) Semineri
2022000760 | $ocuklarda Sorumiuluk Bilinci 16.04.2022 | 17.04.2022
Olusturma Egitimi Semineri
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001018 |Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | 26.06.2022
2022001275 | Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10.09.2022 | 11.09.2022
2022001577 | 30rumiuluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri
2023001239 | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 | 19.02.2023
2023002595 | Okul Oncesi Doneminde Gocuklar 22.04.2023 | 23.04.2023
Icin Matematik Oyunlarn Semineri
2023003861 | Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023
2023004331 | YZman Ogretmenlik Egitim Programi | 4 o5 5453 | 16.09.2023
Semineri
2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
SEVGi MEMIS 0 Ad . = :
2024981658 |2,01:03.01.145 - Okullarda Hijyen | 4 43 5054 | 03.03.2024
Egitimi Semineri
2022000767 | 1hsan Haklar, Demokrasi ve Adalet | ¢ o4 5055 | 17.04.2022
Egitimi Semineri
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001019 | Q9retmenin Fabrika Ayarlan 25.06.2022 | 26.06.2022

Semineri




Hizmet I¢i Egitimde Yeni

TAYFUN OzZBAY

2022001025 |Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 | 26.06.2022
Bas6gretmenlik Slireci Semineri

2022001038 | ngilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim 02.07.2022 | 03.07.2022
Semineri

2022001050 | Basogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 | 25.09.2022
Semineri

2022001523 | $evre Egitimi ve Iklim Degisikligi -~ | 55 14 5655 | 95.12.2022
Ogretim Programi Tanitim Semineri

2022001577 | 20rumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri

2022001595 | $OPUN Yolculugu ve Geri Dondsim | 44 14 5455 | 20.11.2022
Semineri

2023001142 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023 | 12.02.2023

2023001451 | Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04.03.2023 | 05.03.2023
Afet Sonrasi Ortadgretim

2023002460 |Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15.04.2023 | 20.04.2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023003831 | E9itimde Sanal Gerceklik ve 24.06.2023 | 25.06.2023
Artinllmis Gergeklik Semineri

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

2024981657 | Hijyen Egitimi Semineri 02.03.2024 | 03.03.2024

. . Baslangic - -

Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi

2022000540 Ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri | 15.02.2022 | 20.02.2022

2022001018 |Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | 26.06.2022
Hizmet Ici EGitimde Yeni

2022001025 |Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 | 26.06.2022
Basdgretmenlik Slireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman

2022001047 |Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 | 05.09.2022
Semineri

2022001565 | Baslangic Duzeyi Piyano Egitimi 17.11.2022 | 20.11.2022
Semineri

2023001142 Bagimhlikla Micadele Semineri 1 10.02.2023 12.02.2023

2023002450 | 07K Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | 44 04 5053 | 20.04.2023
Onemi Semineri

2023003846 | Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar | 5, o6 5053 | 25.06.2023
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

2023003870 Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

2023007736 Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 19.11.2023

2024981455 |Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 | 25.02.2024




2024981456

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

23.02.2024

25.02.2024

SERDAR . . Baslangig - -
GOKSEL Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi
2022000756 | Puygu Dizenleme (Ofke ve Stres 16.04.2022 | 17.04.2022
Yonetimi) Semineri
Hizmet Ici EGitimde Yeni
2022001025 |Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25.06.2022 | 26.06.2022
Basdgretmenlik Sireci Semineri
2022001047 | JZman Ogretmenlik Egitim Programi | ¢ o5 5655 | 05.09.2022
Semineri
2022001577 | 20rumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri
2023001006 Bagimlilikla Mlcadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023
2023001450 goc“.k ve Ergenlerde Kayipve Yas | 4, 93 5023 | 05.03.2023
emineri
2023001451 | Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04.03.2023 | 05.03.2023
2023002452 Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 | 20.04.2023
2023003845 |21.yy. Becerileri EGitimi Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023
2023003856 | Okul Kultdranun Gelistiriimesi 24.06.2023 | 25.06.2023
Semineri
2023007736 |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
2024981455 | Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 | 25.02.2024
ISMAIL ARTAR Faaliyet No Faaliyet Adi B?rs;fi?‘?'g Bitis Tarihi
2022001015 |Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022000758 (")éretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 17.04.2022
2022001047 | YZman Ogretmenlik Egitim Programi | 4 g o5 5455 | 05.09.2022
Semineri
2022001273 (")Qretmen Olmak Semineri 10.09.2022 11.09.2022
2023001006 |Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023
2022001523 | &&vre Egitimi ve Iklim Degisikligi -~ | 55 14 5055 | 05.12.2022
Ogretim Programi Tanitim Semineri
2022001640 |PHital Okuryazarlik ( Bilgi ve 26.11.2022 | 27.11.2022
Internet Okuryazarligi) Semineri
2023001451 | Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04.03.2023 | 05.03.2023
2023002452 |Zaman Ybnetimi Semineri 19.04.2023 | 20.04.2023




2023003861 |Genclerle iletisim Semineri 24.06.2023 | 25.06.2023

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

2024981262 |Hijyen Egitimi Semineri 17.02.2024 | 18.02.2024

GULAY . . Baslangig o -
BARUTCU Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi
2022001016 |Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001018 Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | 26.06.2022
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki
2022001022 |DPoyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel | 55 oo 5055 | 26.06.2022
Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri
2022001275 Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10.09.2022 | 11.09.2022
2022001577 | >0rumiuluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri
2023000081 | Bireysellestirilmis Egitim Programi 02.02.2023 | 05.02.2023
Hazirlama Semineri
2023001006 | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023
2023002450 | Lurk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | 19 g4 5053 | 20.04.2023
Onemi Semineri
2023003870 | Ozl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 24.06.2023 | 25.06.2023
Edici Ozellikleri Semineri
2023004331 | YZzman Ogretmenlik Egitim Programi| - o2 5053 | 16.09.2023
Semineri
2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri
2024981455 |Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 | 25.02.2024
ESRA CEPOGLU
2022000455 | lasiak bers Kitabi Inceleme ve 31.01.2022 | 04.02.2022
Degerlendirme Semineri
2022000768 Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 17.04.2022
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 26.06.2022
2022001047 | JZMan Ogretmenlik Egitim Programi | g o5 5655 | 05.09.2022
Semineri
2022001239 | Jaslak Ders Kitabi ve Egitim Araci 10.10.2022 | 11.10.2022
Inceleme Semineri
2022001523 | &evre Egitimi ve Iklim Degisikligi | 55 44 5055 | 05.12.2022
Ogretim Programi Tanitim Semineri
2022001565 | Baslangi¢ Duzeyi Piyano Egitimi 17.11.2022 | 20.11.2022

Semineri




EMRE TiRYAKi

2023001006 |Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023

2023002450 | LUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve |9 04 5053 | 20.04.2023
Onemi Semineri

2023003849 | &@9das Ogrenme ? Ogretme 24.06.2023 | 25.06.2023
Yaklasimlar Semineri

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

. . Baslangig o -

Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi

2022000768 Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 17.04.2022

2022001019 | Ogdretmenin Fabrika Ayarlari 25.06.2022 | 26.06.2022
Semineri

2022001047 | YZman Ogretmenlik Egitim Programi | g o7 5055 | 05.09.2022
Semineri

2022001577 |>°rumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 | 20.11.2022
Egitimi Semineri

2023001006 Bagimllikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 | 05.02.2023

2023001451 | Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04.03.2023 | 05.03.2023

2023002583 | LUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | o5 g4 5053 | 23.04.2023
Onemi Semineri

2023003987 | Uluslararasi Mangala Oyunlar 26.06.2023 | 28.06.2023
Semineri 1

2023004018 | ©OZ€! Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 26.06.2023 | 27.06.2023
Edici Ozellikleri Semineri

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

2024981455 | Hijyen Egitimi Semineri 24.02.2024 | 25.02.2024

2024981456 | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 23.02.2024 | 25.02.2024




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam
Durumu tYih
1 Hizmetli flkokul 6 y1l 1
2 Hizmetli 1 Ortaokul 6 yil 1

Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum e R . o -
Miidiirii Egitim, Ogretim ve Idari isleri planlamak ytriitmek ve denetlemek
Miidiir Yardimeisi Ogrenci ve 68retmen islerini planlamak ve denetlemek
Atblye ve Alan/dal ile ilgili is ve islemleri planlamak ve ytiriitmek ve denetlemek
BolumSefleri
Ogretmenler Egit.im 6gr.etim faaliyetlerir}i Yiiriitmek, sosyal-kiilturel-sportif
faaliyetleri planlamak ve ylriitmek
Y Okul ve ¢evresinin temizlik ve diizenini saglamak
ardimci
Hizmetler
Personeli

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
a Hizmeti llgiliDiizenlenen Egitim/Paylasim
= 2 Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
T —
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Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 20 20 20 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 80 80 80 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 6 6 2
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 -

TV Sayisi 3 3 3 -
Yazici Sayisi 8 8 8 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 1
Internet Baglant1 Hizi 100 MPS 100 MPS | 100 MPS -

Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

>

Bl IR I R Bl e R R
R R, R R P WR R R

Boliim Sef Odasi
Boliim Ogrt. Odasi

Revir

Pl

2.7.3. lstatistiki Veriler
Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
eyl Ogrenci sayis1 Ogrenci Sayisi Tejalims frenc Ogretn{en
. Erkek basina diisen
O0gretmen sayisl Kiz sayisl o .
Ogrenci sayisi

23 27 55 82 3,56




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2025-
2023- 2028
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2024 (HEDEF
=N )
Z <
EE | 5o~ B0~ B ~ B = ~ B
)U ] -] ] -] -]
g ¥ ¢ & £ £ ¢ £ £  § £ Z
m 35| m 35| Z 25| m
52 6
96 55 102 45 87 31 68 27 55 40 0
“OGRENCI
SAYILARI 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
On Lisans
Programlarina
Yerlesen 14 1 4 4
Toplam
Ogrenci Sayisi
Lisans
Programlarina
Yerlesen 2 1 6
Toplam
Ogrenci Sayisi
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Kiz EEREX
2019-2020 148 - 4
2020-2021 157 - -
2021-2022 132 7 16
2022-2023 99 4 6

Sosyal Etkinlikler

Tiyatro

Siir Dinletisi
Mezuniyet
Toreni

Yemek Etkinligi

Alan/Dal
Tanitim
Etkinlikleri

2019-2020 2020-2021
1 1
1 1
1 1
1
1

2021-2022
1

1

1
i |

2022-2023




2.8. GZFT Analiz

Gigclii ve Zayif Yonler

Glgli Yonler

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi

olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi

yapilmasi

4. Okulumuzun Anadolu Meslek ve
Teknik Lise olmasi

5. Okulun icindekKi fiziksel donanimin
iyi olmasi

6. idareci sayisinin yeterli sayida
olmasi

7. Destek egitim odasinin olmasi

8. Uygulama sinifinin olmasi

9. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

10.Projelerin basariyla uygulanmasi

11.e-Tiwinnig

12.Meslek Liseleri Ben Her Yerde Varim
Projesi

13.Devam Takip Projeleri

14.Sosyal Etkinliklerimizin giiclii olmasi

w N

15.Dinamik ve istekli idare ve 6gretmen
kadrosu olmasi

16.Bilisim teknolojilerinin en yiiksek
seviyede kullanilmasi

17.Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde
calisan iyi bir ekibin olmasi,
18.Sportif faaliyetlerde ilcemiz

okullarinin il ¢apinda basariya sahip
olmasi

19.Liderlik davranislarimi sergileyebilen
yonetici ve calisanlarin bulunmasi,

20.Teknik alt yapimiz

21.Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve isbirligi

22.0kulumuzun bakim ve onariminin
yeni yapilmis olmasi

Zayif Yonler

=

Cok amacgh salonun olmamasi

2. Tekli o6gretimin ¢ok wuzun zaman
olmasi

3. Ogrencilerin  {niversite  smnavina
yeterince 6nem vermiyor olmalari

4. Okuldaki velilerin egitim o6gretime
yeterli destegi vermiyor olmalari

5. Kiiltiir dersleri agisindan 6grencinin
hazir bulunusluk diizeyinin diisiik
seviyede olmasi

6. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi
ve Kkendilerini basarisiz  olarak
gormeleri ve bunu kaniksamalari

7. Okulun bulundugu cevre tarafindan
yeterince desteklenmemesi

8. Derslik ve uygulama smiflarinin
malzemelerinin yetersiz olmasi

9. Okul bahgesinin kullanim olarak
islevsel olmamasi

10.0kulun ¢evreye tanitimi i¢in, Okulda
yapilan etkinliklerin uygun salon
olmayisindan yeterince
sergilenememesi

11.Universiteye giris sinavinda istenilen
basarinin elde edilememesi.

12. Spor salonunun bulunmamasi ve spor
malzemelerinin yetersizligi

13.0kul - Veli - Cevre isbirliginin
istenilen diizeyde olmamasi

14.0kul bahge giris kapisinda giivenlik
gorevlisinin olmamasi ve okul ¢evre
emniyetinin yetersiz olmasi

15. Calisanlar arasi sosyal - Kkiiltiirel
etkinliklerin az olusu

16.0grenci devamsizhginin ¢ok olmasi,
gec kalmaya engel olunamamasi.

17.0kulun fiziki yetersizliginden dolayi
ogrencilerin bos zamanlarini ve
teneffislerini verimli gecirebilecekleri
boliimlerin olmamasi

18. Davranis problemi olan g¢ocuklarin

ihtiyac1 olan rehberlik hizmeti icin

rehber 6gretmeni olmamasi



1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik
istihdam alanlarinin giderek artmasi

2. Boluimlere yonelik uygulama alanlarinin
genis olmasi

3. Okul bah¢emizin bir takim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

4. Mezunlara is yeri ac¢ma belgesinin
veriliyor olmasi

5. Kalkinmada éncelikli il olmamiz
nedeniyle baslayan yatirimlar.

6. llgemizin gelismelere acik olmasi, deniz
kenarinda olmasi, huzurlu ve giivenli
olmasi.

7. Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il
0zel idaresi ve halkin egitime destegi

8. AB projelerine katilma olanagi

9. Hizmet alanlarin beklenti ve
goruslerinin dikkate alinmasi,

10.ilcede Meslek Yiiksek Okulu’nun
bulunmasi

11.Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli
personelin bulunmasi,

12.1lgenin cografi konumunun uygun
olmasi

13.0kulumuzun bulundugu yerin ilge
merkezinde olmasi

14.0kul yonetici ve 68retmenlerinin ihtiyac
duydugunda Ilce MEM yéneticilerine
ulasabilmesi.

15.1lce MEM yéneticilerinin sorunlarin
¢6zUmi icin caba gostermeleri.

1. Velilerin egitim diizeyinin disiik

olmasi
2. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin
ve akademik anlamda

motivasyonlarinin diisiik olmasi
3. Velilerin okula ve 06grencilere karsi

ilgisizligi
4. Haberlesme ve iletisim ara¢ ve
gereclerinin ~ gencgler  tarafindan

olumsuz kullanilmasi

5. Ailelerin sosyo-ekonomik
diizenlerinin diisiik olmasi

6. Kiltir dersleri  miifredatlarinin
ogrencilere agir gelmesi

7. Ogrencilerin sektorde ara elemam
olarak calismak istememeleri

8. Orta oOgretimde akademik basarisi
diisiik olan 68rencileri zorunlu olarak
meslek lisesine yonlendirilmeleri

9. Staj yapilacak alanlarin yetersizligi

10.Bolgemizdeki niifusun siirekli
azalmasi

11.internet kafeler
12.Parc¢alanmis aileler

13.Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi

14.0kul ¢evresinin yeterince guvenli
olmamasi

15.0rta 6gretime kaynaklik eden 6g8renci
alt yapisinin yetersizligi

16.Mesleki egitimin is hayatindaki
ihtiyaclar1 karsilamadaki eksiklikleri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve O6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Glvenligi

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

9 Ogrencilerin devamsizliklari

3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 Tasimali Egitim/Servis

5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve Egitime Erisimi

6 Okulun Ozel Egitim Gerektiren Bireyin Kullanimina Uygunlugu
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

9 Universiteye hazirhk

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 Egitim 6gretim materyalleri

~ Zimre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilarinin takibi

8 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakisi

10 Zararli aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi
2 Okul Guivenligi ile is saghg1

3 Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel aciklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

” Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlari

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi

9 Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

10 Okul temizligi ve hijyen

3. ELECEGE BAKIS

Okul Midiurligiimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstur.

3.1.MISYONUMUZ

Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgiyle donanmis; arastirma ve analitik diistinme yetenegi
gelismis; yenilikci ve yaratici; Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis; calisma hayatinda tiretken ve
basarili, cevresine 6nderlik edebilecek, iilkemizde vebilgi ve teknolojinin iiretilmesine,
yvnetilmesine, kullanilmasina, yayilmasina, vesleki ve teknik egitime katki sunacak bireyler
yetistiren bir egitim vermek. Egitim ve 6gretimde tist diizey kaliteyi korumak ve gelistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

Cagdas egitim anlayisimizla gelecegin uygar Tiirkiye’si icin égrencilerimizi Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarim 6ziimsemis, bireysel yeteneklerini kesfetmis ve kariyerini bu yetenekleri
dogrultusunda cizebilen, teknoloji ve mesleki gelismelerle kendini yenilemeyi yasam bi¢imi haline
getirmis, istihdam sorunlarina ¢6ziim bulan, toplumumuzun ahlaki, manevi, 6rf, adet, gelenek ve
kultiirel degerlerini 6ziimsemis ve bu degerleri uluslararasi diizeyde gurur ve giivenle temsil
edebilecek sagduyulu, hosgoriili, yaraticy, sorgulayan ve 6zgur diisiinen, hayallerini
gerceklestirebilecegine inanarak tasidig1 6zgtivenle gelecege umutla bakan mutlu, basarih ve ¢ok
yonlii 6rnek bireyler olarak yetistiren bir kurum olmak



3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ
1- Yenilige ve gelisime aciklik.

2- Guvenilir olmak.

3- Sistemli olmak.

4- Veri ve bilgiye dayali yonetim.
5- Profesyonellik.

6- Etik degerlere bagllik.

7- Ulasilabilirlik.

8- Anlayish olmak.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amagc : Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin

saglamak.

Stratejik Hedef : H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
Yo PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 | 2027 ig
PG1.1.1. Bir egitim ve 68retim yilinda
PG.1.1. devam51zl.1k suresi .20 glinden 34 20 16 15 14 13
1 (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
'2 " | tekrar eden 6grenci orani (%) 12,12 11 10 10 9 9
PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin
s v ) 2,2 2 2 2 2 2
3 egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG.1.1 Okula kayit olanlarin mezun olma
4 7 | orani (%) 96 96 96 97 97 97
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
1.1.1. |isbirligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar | Okul Stratejik Plan Ekibi
yurttiilecektir.
112 Slmf. tekrarll r'1e.denler.1 arastirilarak buna yonelik onleyici Miidiir Yardimeist
tedbirler gelistirilecektir.
Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul Sinif Rehber
1.1.3 |kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler | . .
Ogretmenleri
alinacaktir.
1.1.4 Ogrencilerin okula, okul kiiltiirtine ve egitim alacaklar1 alana Miidiir Yardimeist

uyumunu gi¢lendirmek icin calismalar yiriitiilecektir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil

isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Bir uist 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri

sayis1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |[2026 |2027 ig
PG.2.1.1 O{l llsaps programlarina yerlesen 6 7 3 9 9 9
Ogrenci orani
PG.2.1.2 E,lvsans programlarlna yerlesen 4 4 5 5 5 5
Ogrenci orani
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Ogre.nc1ler1n kitap okurflaya ozendnjllme51 icin cesitli yarisma, Giilay BARUTCU
sergi ve kampanyalar diizenlenecektir.
112 Periyodik deneme sinavlar1 yapilacak ve veri tabanlar s Amirraa bS5
olusturulacaktir.
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma,
1.1.3 |sinav teknikleri, verimli ders ¢alisma yontemleri ve sinav Rehber Ogretmen
kaygisiyla basa cikma konularinda seminer verilecektir.
1.1.4 Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit edilerek B A B

tamamlayici egitimlerin verilmesi.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
o PERFORMANS 2
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 g
8
PG.2.2.1 Bireysel ve grup basarisini 9 10 10 10 11 1
arttirma uygulamalari sayisi 2
PG.2.2.2 | Diizenlenen kariyer giinii sayis1 2 3 3 3 3 4
Stajini Isletmelerde tamamlayan L
PG.2.2.3 | o.M ; yal 1100 100 | 100 100 100 |0
ogrenci orani. (%) 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
2.2.1 |saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek Okul idaresi
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
2.9.9 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde Okul Idaresi - Alan
o girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir. | Ogretmenleri
2.9.4 Mesleki ve Teknik Egitimde Is Saghig1 ve Kurallari egitimi verilmesi, |Koordinator
T stajyer 6grencilerin egitim gordiikleri is yerlerinde calisma Ogretmenler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

alanlarinin ve mesai saatlerinin disinda ¢alistirilmamasi,
ticretlerinin diizenli 6denmesi ve 3308 sayili kanunun tanitilmasi
icin paydaslara yonelik olarak bu okullarda toplanti diizenlenmesi

2.2.5

Ogrencilerin egitim aldiklar: alanlarla ilgili iretim yapan, hizmet
sunan isletme sahipleri ile okul/kurum temsilcilerini bir araya
getirerek daha kaliteli bir staj imkani1 sunmalarinin saglanmasi.

Koordinator
Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin genel derslerdeki basar: ortalamalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 | 2027 gg
PG.2.3.1 | Matematik dersi not ortalamasi 40 45 50 50 50
PG.2.2.3 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not 50 50 50 50 50
ortalamasi
PG.2.2.3 Ogrenci basina okunan kitap 4 5 5 6 7 3
ortalamasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
2.3.1 |destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin Zimre Ogretmenleri
artirilmasi saglanacaktir.
Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve Okul idaresi -Ziimre
2.3.2 AT o 5 .
destekleyici egitim almalari saglanacaktir. Ogretmenleri
233 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler Okul idaresi - Tiim
o diizenlenecektir. Ogretmenler
E)E{ulda_ du_zenl.e_nen miinazara, pan_el vb gtklnhkler va51ta§1yl§ Tiirk Dili Edebiyat:
2.2.4 | ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri < o :
N . Ogretmenleri
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
Meslek dersleri y1l sonu puan

PG4.11 ortalamasi 80 85 85 85 85 85

PG.4.1.2 Beceri egitimi y1l sonu puan 100 100 100 100 100 100
ortalamasi (%)
Beceri egitimi alan 6grencilerden

PG.4.1.3 | isletmenin 6grenci becerileri ile 100 100 100 100 100 100
ilgili memnuniyet orani (%)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
2.4.1 |destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin Zimre Ogretmenleri
artirilmasi saglanacaktir.
2 4.2 Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve Okul idaresi -Ziimre
o destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler Okul idaresi - Tiim
2.4.3 » . =
diizenlenecektir. Ogretmenler
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla . . .
2.4.4 |ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri ’-I-‘lvlrk Dili Ede.blyatl
. . Ogretmenleri
gelistirilecektir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
glclendirilecektir.
Mevcut | HEDEF
i PERFORMANS 2
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 |2027 g
8
Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi 1
PG.3.1.1 | ve kultiir dersleri 6gretmeni oran1 | 100 100 100 100 100 0
(%) 0
. 1
PG3.12 | Okulumuzda cahisan personelin = - 45, 100 |19 |100 |100 |0
hizmet i¢i egitime katilim orani(%) 0
. e 1
PG3.13 F_Jvzaktan hizmet i¢i egitime katilan 100 100 100 100 100 0
ogretmen orani (%) 0
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
311, Kurum (;a11§a.nlar1na yonelik hizmet ici e"gltlmle.re katilimin Bahtinur GOKSEL
artirilmasi i¢in program tanitimlari ve yonlendirmeler yapilacaktir.
3.1.2 Kll‘lrum gahsan.larl ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri Nural KILIC
diizenlenecektir.
3.1.3 Ilg}h dls. payda;lar}a is birligi y.apllarak ¢ocuklara yonelik koruyucu Alican YILMAZ
saglik hizmetleri diizenlenecektir.
3.1.4 A{B ve Hlb.e projeleriyle ilgili  bilgilendirme toplantilari Derya iLING
diizenlenecektir.
3.1.5 Me.va.lt. insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak Emre TIRYAKI
gelistirilecektir..




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

3.1.6

Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in bir ekip
olusturulacaktir.

Aydin ASLAN

3.1.7

Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirli
donatim malzemesi ihtiyaclari, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacaktir..

Alican YILMAZ

3.1.8

Okul Aile Birliginin daha verimli calismasi saglanacaktir.

Gulstim KONANC

3.1.9

Okulumuzda mevcut alan/dal laboratuvarlarindaki bilgisayarlar
yenilenecektir.

Bahtinur GOKSEL

3.1.10

Calisanlan stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki
saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet i¢i kurs
ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

Aydin ASLAN

3.1.11

Yoneticilerin  glincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi
yapilacaktir.

Mehtap AKCAY

3.1.12

Is tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmasi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

Alican YILMAZ

5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll

egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir.




Aydin ASLAN
Mudir Yrd.

Bahtinur GOKSEL
Muhasebe Alan Sefi

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKibi

Mehtap AKCAY
Midir Yrd.

Uygar OZDEMIR
Matematik Ogretmeni

Giilsim KONANC
Biiro Yon.Alan Sefi

Alican YILMAZ
Adalet Alan Sefi

Erbey UNVER
Okul Midiri



